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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
del 2° Circolo Didattico “Prof. Arc. V, Caputi” di Bisceglie

s VISTA la nota della scuola polo "S.S. 1°G. “PADRE N. VACCINA” prot.n. 861 del
25/02/2019, con la quale & stata autorizzata la realizzazione presso il 2° Circolo Didattico
“Prof. Arc. V, Caputi” di Bisceglie del Corso di Formazione nell'area tematica "Competenze
in lingua inglese" nell'ambito del Piano regionale della formazione del persenale della
scuola per il triennio 2016/2019 - D.M. 797/2016 e lindividuazione di 3 docenti

coordinatori dei lavori di gruppo;
- VISTA la delibera del Collegio Congiunto dei Docenti del 28 gennaio 2019 con la quale si ¢

provveduto alla suddetta individuazione dei coordinatori dei lavori di gruppo;

- VISTA lattribuzione dei tre incarichi di coordinatore di gruppo disposta dalla scuola polo
"S.S. 1°G. “PADRE N. VACCINA" con nota del 2 aprile 2019,

- VISTA la successiva rinuncia all'incarico da parte di uno dei coordinatori individuati che ha
determinato la necessita di procedere alla sua sostituzione per l'imminente avvio del corso;

- VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” € ss.mm.ii.;

- VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

- CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto corso di formazione € necessario
repetire e selezionare un docente esperto per Iattivita di coordinamento dei lavori di gruppo,
interno all’istituzione scolastica;

- VISTAla Delibera del Consiglio di Circolo n. 80 del 4 giugno 2015, di approvazione dei
criteri di comparazione dei curricula del personale esperto cui conferire gli incarichi di
prestazione d’opera;

- RILEVATO che ’impegno di spesa da assumere per il conferimento degli incarichi trova
copertura nei finanziamenti gestiti dalla scuola polo "Vaccina" gestiti nell'ambito del Piano
regionale della formazione del personale della scuola per il triennio 2016/2019 - D.M.
797/2016;

Tutto ¢id visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso




COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento fra il personale interno di:

>

1)

N. 1 esperto per Pincarico di COORDINATORE DEI LAVORI DI GRUPPO da
impiegare nella realizzazione del Corso di Formazione nell'area tematica "Competenze in
lingua inglese" rivolto a docenti della scuola primaria e della scuola dell’infanzia nell'ambito
del Piano regionale della formazione del personale della scuola per il triennio 2016/2019 -
D.M. 797/2016 ¢ l'individuazione di 3 docenti coordinatori dei lavori di gruppo;

TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE PER
L’ASSOLVIMENTO DELL’INCARICO

11 personale occorrente deve possedere le seguenti conoscenze e competenze:

2)

Conoscenza della lingua inglese
Competenze nell'insegnamento della lingua inglese;
Competenze nel coordinamento dei lavori di gruppo nell'ambito della formazione del

personale docente.
Competenze digitali per la produzione ed il caricamento in piattaforma degli elaborati

elettronici

OGGETTO DELL’INCARICO

Il coordinatore sara impegnato nelle seguenti attivita:

3)

Organizzazione dei lavori di gruppo per 13 ore, previo raccordo con il direttore del corso e
’esperto;

Inserimento in piattaforma (SOFIA e Scuola Polo) dei materiali prodotti;

Raccordo con la scuola polo al fine di monitoraggi sugli esiti e sul gradimento e tabulazione
dei risultati con grafici.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA
CON RELATIVO PUNTEGGIO

Possono partecipare alla selezione coloro che non si trovano nelle situazioni di incompatibilita
previste dalla normativa vigentee che sono in possesso, oltre che dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici, sulla base dei quali si procedera
all’attribuzione dei punteggi corrispondenti ai fini della formulazione della graduatoria di merito €
dell’individuazione dell’avente diritto all’incarico:

Ambito Titoli valutabili punteggio max
livello di qualificazione | Laurea in scienze della formazione primaria - Voto =110+lode
professionale punti 15

-Votoda 101 a
110 punti 13
-Voto da 100 a
81 punti 10

- Voto da 80 a 60
punti 5

Certificazioni nella lingua inglese relative al Quadro punti 2 per ogni
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue livello di

(QCER) competenza fino a
max 12 punti




Aftestati di altri corsi di formazione come discente
relativi alla lingua inglese

punti 1 per ogni
attestato fino a
max 3 punti

precedenti esperienze
professionali/didattiche
svolte nella scuola

Incarichi di docente/tutor/coordinatore di corsi di
formazione relativi alla lingua inglese rivolti al
personale della scuola

punti 3 per ogni
incarico fino a
max 15 punti

Incarichi di docente/tutor/coordinatore di altri corsi di
formazione rivolti al personale della scuola

punti 2 per ogni
incarico fino a
max 10 punti

Incarichi di tutor dei docenti neo immessi in ruolo

punti 1 per ogni
incarico fino a
max5 punti

pubblicazioni o altri
titoh

Produzione di contenuti multimediali ed interattivi su
siti web

punti 3 per
prodotto fino a
max 15 punti

Incarichi di gestore/amministratore di social network,
chat line, mailing list della scuola

punti 2 per
incarico fino a
max 10 punti

Incarichi in ambito PON — POR — PNSD relativi alle
TIC

punti 1 per
incarico fino a
max5 punti

congruenza dell’attivita
professionale svolta dal
candidato con gli
specifici obiettivi
formativi
dell’insegnamento

Anni di ingsegnamento nella lingua inglese come
specialista o specializzato nella scuola primaria

punti 3 per anno
fino a max15
punti

Incarichi di docente/tutor in ambito PON — POR
relativi all’insegnamento della lingua inglese agli
alunni

punti 2 per
incarico fino a
max 10 punti

Incarichi di docenza in progetti innovativi di punti 1 per
insegnamento della lingua inglese nella scuola incarico fino a
dell’infanzia max5 punti

La sclezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, che a conclusione della comparazione, provvederd atla
formazione della graduatoria di merito. Gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione; trascorso tale termine, senza reclami scritti, si
procedera all’attribuzione dell’incarico. L'incarico sard conferito anche in presenza di una sola
istanza debitamente documentata e rispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di
partecipazione sopra indicati.

Inoltre, per qualsiasi motivo e a suo insindacabile giudizio, I’Amministrazione scolastica potra
interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura di selezione, ovvero decidere di non
procedere all’affidamento dell’incarico anche dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva,
senza che i candidati abbiano nulla a pretendere nei confronti dell’ Amministrazione stessa.

4) COMPENSO ORARIO PREVISTOEDURATA DELL’INCARICO

L’incarico sara svolto entro il termine delle attivitda didattiche dell’a.s. 2018/2019, fatte salve
eventuali proroghe che dovessero rendersi necessarie.

Sara corrisposto, complessivamente, [’importo di 335,66 onnicomprensivi pari ad ore 13 {(compenso
orario lordo onnicomprensivo (25,82) a carico della scuola polo. Qualora le ore non siano effettuate
per assenza del coordinatore o per altre cause non imputabili alla scuola, al coordinatore saranno
retribuite solo le ore effettivamente prestate.




Il pagamento sara effettuato a seguito dell’erogazione del finanziamento da parte del MIUR;
nessuna responsabilita potra essere imputata alla scuola per eventuali ritardi.

5} MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E TERMINE PER LA
PROPOSIZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di coordinatore dei
lavori di gruppo deve contenere le generalita del candidato, corredata dai documenti richiesti dal-
presente avviso.

La domanda dovra essere redatta in carta semplice secondo il fac-simile allegato (Allegato 1) e
corredata da:

- Curriculum vitac formato europeo.
Gli interessati dovranno far pervenire 1’istanza, debitamente firmata, presso la Segreteria di questa
istituzione scolastica tassativamente entro le ore 12 del giorno13/05/2019.
L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Al sensi del D.1gs.196/2003 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto
scolastico per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
poiranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. I’ interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

ione all’ Albo dell’Istitutosul sito web
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