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Circ. int. N. 73                                                                                       Bisceglie,09/12/2015 
 

Alla cortese  attenzione 
   del  Personale Docente Neoassunto 

 
Ai Rispettivi Tutor 

Ai Membri Del Comitato Di Valutazione 
 

Oggetto:  ANNO DI FORMAZIONE E PERIODO DI PROVA: INDICAZIONI 
                     
I docenti immessi in ruolo, nel primo anno di servizio, affrontano il cosiddetto “periodo di 
prova“ o “anno di formazione” che può rivestire una marcata valenza strategica se si 
riesce a trasformare tale esperienza in un’occasione di esplorazione dell’identità dei 
docenti immessi in ruolo e di valorizzazione delle loro potenzialità professionali. 
La presenza di docenti neo-immessi in ruolo, chiamati a sviluppare una concreta 
esperienza di lavoro non disgiunta dalla riflessione teorica e da un continuo monitoraggio 
e confronto con i docenti tutor e/o con tutti i colleghi, può determinare un reciproco 
arricchimento di professionalità. 
In base a quanto si legge nell’art. 440 del Decreto Legislativo n. 297/1994 il personale 
docente viene confermato nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato al termine di un 
periodo di prova della durata di un anno scolastico, durante il quale è tenuto a seguire un 
percorso formativo, e dopo aver discusso la relazione finale sull’esperienza effettuata con i 
componenti del Comitato di valutazione. 
L’  Art. 1 della Legge 107/2015 ha innovato le procedure di immissione in ruolo (commi 
da 95 a 114), di formazione in ingresso dei docenti (commi da 115 a 120) ed inoltre la 
composizione del Comitato di valutazione (comma 129). 
Con il D.M. n.850 del 20/10/2015 sono stati regolamentati “Obiettivi, modalità di 
valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la 
valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai 
sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107”. 
Con la  Circ. MIUR n. 36167 del 5/11/2015 sono stati forniti i primi orientamenti operativi 
per il periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti. 
Si raccomanda pertanto la attenta lettura dei predetti documenti, che delineano le 
procedure e gli adempimenti di una diversa e più incisiva configurazione del periodo di 
prova e di formazione. 
 
Con la massima disponibilità per ulteriori eventuali chiarimenti, lo scrivente augura  
Buon lavoro! 
 

                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                   (Prof. Gaetano Ragno) 
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