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1POTESI DI COMTRATIO INTEGRATIVO
PER LO SVOLGIMENTO BELLE RELAZIONI SINDACALI
ALIMELLO DUISTITUZIONE SCOLASTICA

21701 piorno 19 dod mese di Seonaio, prasse la sede dellfistiluzione Scolastica 2° Circolo
Fo "Hrof, Acc VCaputi”, in sede i negoziazione integeativa a livello di istituziann

B del COMA dal Caomparte Scunia del 29 novembre 2007, cosi coms

legazione di parte pubblica nafla persona det Dirigente Scolastico Prof, Gastano
Ragno,

= | Raporesentanti Sindacali della delegazione sindacale prevista dail’articelo 7, punto [H, del
cizate COML def Comparto Scuola nelle persone di :

sepaante PORCELL GRAZIAMARIA {CLS.LSCUDLAYL
agasnte LA MARTIRD TERESA [GILDA degli insegaanti),
Ass, Areanin, DELLUCUO FILOMENA {ULLSCUDLAL

iznil accreditati, desiznalti dalle GO.55, contederali:
o CAPURSO FILCMENAIGILDA DR ARSY

o it sagzuente coatratto intagrativa per a regolamentazione dalle attivita e delle
ommnmm ﬁqm,.mm.nm um__\mﬁ. G, __..,_m_ C.OHNLL m_a_ ﬁo%umﬁo ane_w del No zo<m3w«m Nooq.

scopg di incrementars __mm._nwn_n o Vefficienza dei servizi scoiasticl erogati alla
cotatihvies, zarantenda contemporangamente i dir tfavoratrici e d- : =~ oratorl.

: aiti decorrong dai giorno seguente la firma dalle parti comiraenti, fa validita & riterlta
olastice 2056/2017.
6_\?35 salva ta possi
/o contratiuaii,

he afp integrazioni a seguito di innovezio

Rispetto a guanto non esprassamente indicato nzl presente contratto, si applicang If COME scucla
sottoscritto il 29 novembre 2007, {ga ora COML) i 2lwo 165/2001 e successive maditiche e
integrazioni i CCN: e | CCIR nonché |a legistazions scoldstica vigenta.

PREMESSO :

cha le relazioni sindacait deveny essery improntaste 2l rispeila delle compeiense dol Drigents
Srofaslico e depli vrpani collep:at dolls souols, e perseguono Pobicliive dioincrementare la gual b
del servizio scofastice, sostenendo i provesst mnovatori in atto anche mediame fa valosiezaziane
delle professionalita coinvolte, contomperands Fintorassa det dipencenti al snip
candiziant di lavara e =Ha crescita prefassionale con Pesigenza i incrementare l'e
I'efficienza el serviri prestas eftivita, @ <he {a corretterza e ‘a tresperenza dei
comaertameanti sono candizione essenzizte pec i bunn asite delle relaziani sindacal, costituendo
quindi impegna recdiproce delle Parti contraents,

HCOMCONDAND
le seguenti rorme per lo svolgimento delie relazion!  sinda
epigrafe.

nelia islitudone scobastica

THTOLO PRI — DISPOSIIOMN GEMERAL]
LAP L
CAMPO [ APPLCAZIONE £ DURATA

Arizolo 1= Finalitd, campo i applicazions, decorrenzy e durgta,
1- | presente Contratto Integrative d'istitvte & finalizzate al conseguimanto Ci risultats di g
efficacia ed efficienza neil'erogetione del servizio atiraverss un'crganizzazione del lavoro fondala
sulla partecipazione 2 valorizzazione delle competenze grofessionafi di ciascunc, garantendo
irfarmazione pit ampia e rispetto dei ciritti di tutti i dipendenti,
preserte Cantratto si applica a futto il personale docentz ed ATA, In servizio presso quests
istituzione scofastica, essunto con contrasto di lavoro a lempo dalenminaie ed mdolerminate, ailla
hase 2d eniro i Bl praviski ac__r_ rorrgliva vigerte, in parbcoiare seconda quanto stabitito dat
C.Ip ma‘_cj _,._m_x.n:,_i ? iennin «59\:

stabilite in esso si intenderd tacitamente abrogats 2 seguito di eventuali atti nermativi a/fo
Contratti gerarchicarnente superiori che non ne consentono Vapplicazione,
4-festa comungue salva la possinilita di madifiche efo integrazioni qualcra lo 5
&, COMUNYgUe, 5 seguitc o innovazioni legisiative efc contra
negozigl st pud dar ivcgo alte rinzgoziszions wlale o pardale del prosenie Cortratta, A tale fine e
par{t st inzonlreraaso e i 3 parte ¢
scofasticn.

5- La presents contrattazrione la va
G- Rispettc a guanta non espressamente indicate nel gresente Coniratio, 13 normativa di

‘tenpa opporkung

sl sorilia avanzala o

facaie o dal Dirigerite

7- La RSt pravvedard all'affissiona di copia integrale del presente Contratto sll'albo della REU della
sciola.
8- H DS provvedesa alla pubblicazione oi copia integrale del prazente Centratro st sito weo de
scuola.

TITOLG SECONDO — RELAZION! E DIRITE SINDACAL
CAPD |

Articolo 2 - Okigttivi g strument}




§ sisturg delle relazioni sindarali di islituto, nel rispetta dei reciproci runli, persegue Pobietiiva
warg intaresse professionabe dei lavoratort con Iesigenza di m _uamm Vefficacia o
i servizio.

ni sindacali sono impronkate alla correttezza e trasparenze dei compaortamenti delbe

Veicianza ¢
CLE relaz

delle relaziond sindzcali i aticola net seguenti mede!
ke praventiva;
e rione integrativa;

ralazionali;

- informuzione preventiva
aerite fornisce informazione pravertiva sulle seguenti materia previste dalfarl, € comma 2
FCCNL vigante, in apposi
ono coneordati era fl Dirigente scolastico o fa parte sindacale.
- Contrattadione

Sstitizzono cogetto di contratiazions integrativa quanto
sy el COML vigentn,
7. Bone aitvesi oggetto di contraltazione integrativa le altre materie increnti al rapporto di lavaro

: wig guindi a normativa di tipo cortrattuale e quella che le parti consensualmente

nserige nel prasenta contratta.
Artiends § e informazione successiva
ante scolastico farnisce, sulle seguenti materie previste dall'art, 6 comma 2 lettare n — o
HOCNL vigente, l'informazione suctassiva nel corso di appositi incontyi.
i & Procedure delle relazions sindacali
Hincunin sono convacati dal Dirigenie Scolastico, e in casi particolari sy richiesta della R.S.L.
i ragnasantant deila Organizrazioni sindzcall firmatarie del CONL del Comparto Scucla del
_,__é_w_n»__.m 2007, b—amna am Gre w:“ﬁg mmr_m ._:nczﬁ_ _“ mm_\:m nna_mm:_..c ESWB _m

ncontri,

icato nefi’arn, G comma 2 lattere

Enc hanno comungue diritto di parata.
iy .c}:dm:ﬁm Mm REU. potra essere assistita durante la cantrattazione a/a confronto
AR TS il ucaoam_m m%m:n dei problemi ogpotto defl'lncontro: tal assistens non hanng

Svviad i convocazione per le Organizzazion: sindacall firmataria del CONL del Compario
ucis del 29 novembre 2007 sard inviato alle rispettive segrelerie gravinciali.

vinconkri & redatto un verbale, sottoscritio dalle Parti.

nsontri ﬂ;: it confronto-esama possone concludars con un accordofintesa appuare can
saccordo. In case di disaccordn, nel relativa varbale devono essera ripewtate e diverse

erte scolastico concorda con la ASY le modalitd e il catendario par lo svolgimento
iri inerenti sulle relazia ndacalk, ;

varrents anna scofastico It Dirigente farnisca alle parti 1a seguente cafendarizzaziona
pzgni che potranna essere affrontati in incontri formall ed infarmali efo condivisi can
rovatori durante Ie sedvte coflegiafl & tramite chreolari intermne:

2] nel mese di setvembire 1, 1 incantro:

&\\\ 319

- Awia alia cantrattazione:
- Sicurezza nel lyoghi di lavara;
- Organizzazione del lavoro del persoraly AT.A
Adeguamenta degli organici def persanale;
- Assegnazione del personaie si plaszi e sezion: staccate;
- Asscgnazione dei docenti alie classi e artivics.
b) nel mese di novembre n. 1 inconteo:
- Plano delle sttivils aggiuntive retritwiite con il Fenda ' Istitumo;
- Utlllzzo dalle ricerse finanziaria e dat personale per orogetti, convenzieni ed accordi:
- Criteci yer la fruizione dei parmessi s agpianamentn;
- Utilizzazione doi servizi sociali;
- Sleurazza nei luoghi di tavoro,
clnel mese di dicembre n, 1 ncontio:
Mano dalle attivitd aggiuniive setribuite can & Fanda ofis Lituto;
Utilizzo delle risorse finanziorio o az nm?oum_m per progetti, convenzioni ed ascordi;
- Criteri per fa frufzione del pes ui'aggiornamenta;
zrazione daf servizi sociali;
- Sicurazza nei luaghi di lavero.
d) nel mase di febbroia n. 1 incomtro;
Verifica dell'orgamizzazione dej lavors parsanate A7
e} nei mese di gprile o magrio o gl n. i fncertra:
- Proposia di farmazione classi e detorminazione oraanizi di dirirta.
F nel mese di givgno n. 1 Incontre: feventualmente, in seitembre):
Infermativa successiva
9. I presente calendario & susestiinie di varizzions a sapuito di evaniaal nacessity efo
madifiche nel corso del’anne seelastico,
10. Il Divigente seolasiico formalizzs ia propria projensla contrattuale secondo e mr
terminl pravist: da COML 200604,

Articole 7—- Lontroversie

1. In caso di contravarsie s P
fincontranc entro dlecl giormi dalia richiesta di cui al suscesswva comma u. per defin
consensualmerte il significazo taila chwscl canlroverss,

2. Alle scopo di cui of precedante zomms 1,
deve cantaners una sintetice deserzione da. falt,

3. Uinterpretazions auteniica spetta alla RSU & o 195 ¢ alle 00 .55, che sattosc: wona i contretto.

4. Le partl non iatraprendono iniziazive unilate
della richiesta seritta di cui f precedaare com

te deve essere fortmadasn in Farma seritta e

Artfcolo 8- Trasparenza
ta comunicazione dei prospelii analiti

i relarivi alutilizco dal Fondoe d'lstituto o
rominalivi, (e attivitd, gli impessi orari ed i refatlvi compens, in quantc prevista da gracise ronme
contratiuaii in materiy di rapporte di lavers, non costituisce viotazione dela privacy. I
prospeiti viene consegnat alie RS.AL & alie rappresentance dells Organizzazioni sinda
rappresentative efo firmatarie del CONL de) Comparts Scusla dai 79 novembra 2007, ne
del diritta alFinformaziona, con raccomandaziore di nas diffusions a ]

ihicant: i

CAPO 1}
Articglo 8- Rochecy sindacaie




w Srolastico assicurs ko opredisposiziana di vna bacheca riservaia alia esposizione di
siadacaie, in collocaziona idonea e concordata con le RS0, o plh evenlush Larminali
d=ite Organizizzion: sindacail rappresentative afo m_:JmJ:m ded CONL del Comparta
20 nuweimbre 2007 e preclsamente in: "Prof. Arc. V.Capuri”, “Via Martiri di wia
s Toning Balle”

Aanna i dirilte di allfiggere nella suddetta bachecs materkale d'interesse sindaczle e
i cenformita alla Legee selta stompa o sency Ja prevenstiva autorizzazigna del Dirigente

aii & dacumeant da esporre nella bacheca possono essere inviati anche dircttamente dalle

wu_u_..ﬁm_.\w“:.____Eu.__o_:nw_m.._:n_:..,:a_..___mm.__,o:gﬁ..u;m._o.
iz Scofasticn assicura 12 tompostiva trasmissione alle RS.UL
e ed invialo pey posta o per fax

5 £0 - Aglbilite sindacole

L.a agli eventuali terminali associativi delle Qrganizza rappresentative ofn
arie det CCHL del Comparte Scuola del 29 aovernhre 2007 & consentita df comunicare con i
tace duranta Forario di servizio, per motivi di carattere sindacale,

siEssi motivi, ai v_.mn_mz_ soggetti & consentite 'uso gratuito del telefono, del fax, dal

matarigle s ‘oro

azli eveniuali ES::% associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative

COMEL del comparlo Scacls de 22 novambre 2007 e riservato un locafe idoneo

Artienis MH - Assermblea sindocafi

Come da CCANL i personale ha diritto a partecipare, durante 'erado di lavors, ad assembles
sindacsll sanza decurtazione della retribuzions per 10 ore prao-capite ser anha ».na_mﬁ_aa La
zorvocedione, la durata, la sede (concardata con il Diriganta scolastico o esterna), Fording el
oo ¢ Veventuale pertecipazione di responsabili sindacall esterni devono essere comunicati
3er _mm_,_ﬁo o con fonopramma o fax, almero sei giorri o7ima al Dirigente scolastico.

2o L comuricazione relativa all'indizione delsssembfea deve essere affissa ail’albo di Istitute.
imente, i Dirigente scolastico provvedera ad awisare tutto i personale Interessato
_E?_z_;p cirgolare nterna, at fine di raccogliere in forma scritta ia dichiarazione individuale di
enang chel prersorale in servizio nell’orznio di gssemblea.

Toneiiu

ey ndire asseraliles durante Forario di Javoro {af massss df doe oral, rigoardanti
ittt e aarte ded dipendenti ad in numero massima di duz al mese, calealate pers sinpoli propp:
i izl sono state convacate.

rzzione individuale preventiva di partecipaziane da parte dal persomale in servizio
o deli’assamblea sindacale fa fede ai fini del computa del monte ore individuala
z. | partecipanti all'assemblaa stessa non soro tenuti ad ulterioni adempimenti. |l foglio
ne di adesione alfassemblea sindaczle viene ritirate almero tre glarni precedent
Yassurtpley per consentire di comunicare aite famiglie Fevertuaie sospensicne delle ezioni.
zente scolastco scspende le attivits didattiche delle sole classi i cut decenti hanno
di partecipare all'zssemkiea, avvertende la famiglie,

Cussemblea riguardi anche il personale ATA, il Dirigente Scolastizo, le RS.U. 2 i
cetle 2055 rappresentstive a tirmatarie del CCML stabiliscana preventivamente il
s i di laveratan accessario Tonssiturare ¥ oservizl essenziali alle atiivila
farilell, coincidenti con Massamblea. Vindwidudzionc del personals obbligala al servizio
siene conto delf aventuaie disponibilit; in caso coatrario, si procede al sorregeic, attuandn
comlingae una rotazione partendeo dal pil giovane ¢i servizie (V. anche art. 14).

he

7. ibcaso di asseinblea al di fucri della sede di senvizia 1l Dirigents sealzatica sospenderd io tozioni
in modo da dare i} temrpe necessasdc per fa partacipations stessa, in relazione ai tempi di
percorrenza utifl per ragzivngere |3 seda deflassemblea, senza conteggiare |2 spostameanto nel
morig-ore.

Y. puerschole ATA rienirera i sede, al termine deli'assemblez, ger completare forario
giorraliora i sorvigio,
Articola 12 - Permessi Sindocali

L. Alla REU spettano permess retribuit per an moste ore anauale, per anne scodastico, pait 3
=55 minuti per dipsndonte it servizio {97 docenti+23 ATA = 120 unita); pertanto, i
Dirigente scolastico cormunlez zila RSU T mante ore spettante 41 51 ore ¢ 34,5 minuti.

2, L@ BSU zestisce In 2utcnomia | permesst speitant per le attivitd che inteade svoigare
durante ¥anno. 5 precisa che, nel case di fruizione di permasse sindaczle gizrmalfiero,
dovry assers conteggiato un numero di cre payi alforaric di laverc giornaliers del
rappresentanle che ne vadrisge.

3. Lcomponenti della RS camunicang per iscritie gl Divigenta s
del permesse sindacale almens 33 e prirme (@it 23 5 3004700,

1. 1l Birigente Scckistico provweders o comuracase G UiGoo dellfambito Territorizle
Faweenuta frwaions del

welonta o

singdacale, ertro ) piorta successivo,  wtiliegamto
A noka defl'US.12, prot.
it WER [www . uspbaninel) #

n, 1410/A8.GG. del 24.02.2010 - gia _o.;.u_o _nm_”m EATH
20,02.20010 od ivituttora reperibile
Articolo 13 - Diritto cli sciopero
1. Al Bae di garantire, sulla base det oriterd generali Hssati dall'accordo integrativo nazicnaie
delfd otlobre 1994, il conlingentn i personale ATAnzoessaio =0 assivuiare le presladon

sadaifi all'i

i B

o delifishibe cauo di Lofoacio, vieno doebomdnald cosie sesme

e sirumentali rigua danti Falflettuazione degli scrue
voluteziam finali n. 5 Assistonle Amrdnistralive ool 2 Colisboraiore Soolasloo;

e pay garantire a viglores
sreezicnaimente fi

i e delin

ano scoflasbica,  owe

lasticn per cinscun pliasso;

anale con contratto lavaro & tempo
detarminate, il D5GA, . L Assistenta suvirrinistrativa. o, 1 Collaborstcre Scolastico par le attivita
CONNess2.

2. Al & tuort delle specifiche situa
impedita 'sdesione totsle sllo scigparo n__ favorsioni 2 lavoretrich, In cuantd nessur atto
datoriddlive nolsd essera gasunle dat Dirigenti mno_mm ci nei ¢conlronil cei dipandenti .

3 i oceasivne di vgei sucpern, il Dirgenie scolaslice invitera in fonma seritka i personale a
rendora comunicanone vaiort
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a cise Padesione alls sciopero almero 5 giorpi prng deilo
scicpern stesso. | laveratore aaa @ obhlizato 24 esprimere Iz prania posizions.

4. Decorse tale termire, sulla bage dei dati conoscitid dispanbi
Ientith defla riduzione dal sarvizia scolastiz
funzicnamanto {evenfuale v

Oirigente soolastion valut:

o, camumicherh atle famizdie e modzlitd di

ceiand, dielle aibwitd pomeridianse, oftro) o
fa zospensione del sanviz e onwia per guella garnata il Dingeate
puéd medificare Forario deile l2ziont nor aumentands cormuncue il numere i ore i servizio dei
docente non scioperante, 3i specifica che aar e zlassi dai docent! scloperanti non si prowedsra
alia scstituziane kensiin caso di necessits afla ok sorveglianza,

5. ia dichiarazione di adesione alic sciopers diviene irrevecabile, Yeventuale vitira individuale
dedlddesione _.c:_,t“m _.._ afferia tardiva di prestazione di tavoro, I2gittimemente riffutabile dal
capn dfistiuba o datl’ i

srinne ol oroeas del
. Mei definire ia riorganize s




io dette attivitd didattichz, se coincidente col proprio araria
saranno considerati scloperanti; gli insegnanti con orario di servizio non colncidents
ulie fezioni, in caso ei adesiore aflo sciopers, avranng cura di camunicarle alla
tistitulo entro le ore 8.00.

Srbigede 14 - individuazione del personole obbiigaio in caso dl sclopera e/o di assembiea
Figducnie.

00 Cape e ramunica at personale intergssato ed espone alfatbo della scuola Pordine di
I con | nominativi del porsonale obbiigato ad assicurare i serviz minimi di cul al punto L1
individuazione del personale da obbligare, il Capo d*istiluto indichera In primao lucpo i
avarstor cne shivano espresso it loro consenso {(da acquisire camunque In forma seritta),
sozsshvamante effetivera vo sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fassaro gla stafi
obixigati 3 servizic In occasioni precedanti, attuando comunque una otazione, partendo dal pic
7 ol servizio.

iz rscenil assenti ali’ nrario o)
e wopyizi

wan Finde

TITOLO TERZD

ATTUAZIONEDELLANORMATIVAIN MATERIA D SICUREZZA NE! LUOGH! Bl LAVORO

[t
Argiento L5 - Sogget?i itelot
L. Tsogzatti tutaiati sono tutti colore che nellistituzione scelastica prostano servizio con rapporte

suhordinato anche speciale.
eeek wong equiparatl gli alievi delie istituzioni neile quali i programmi ¢ ¥ attivits
nto prevedono espressameante |a feequenza.
arvesl, da comprendere gli studentt presenti a scunla in orarlo extra-curticotars per
w2 complementar ivi regizzale.
alsanl non sona numericamente computati ai fini degh obblighi che la lagge corrala al
aumarn del parsanala impegnalo presso Fistituzlone scolastica.
18 - Qbdlighl del Dirigente Scolgstico in materio df sieurezza

b

‘ro, in qualita di datere di lavero, individuato ai sensi dal DM, 292/96, fa t
a materiz di sicurczza ai sensi dalla DL 81/08:

piane per la valutaziane dei rischi e le misure di prevenzion
piane daeila sicurezza designando gli addetti antincendio, gli addetti af pronto
socearso e gh addeild a: piani v caso di evacuaziane;

A Lyy

a favore deglf allievi & dal personale scofastico, da
ilmente con ogni altra atlivitd, durante assembles, cellegi efo tramite
L, COM nc:r.r.Ew_mS ammm 39.3._3?5 c_.mm::.,

ERTH AT

Servizin di Prevenzinne e Protazione.
CARPQI

- il rappresentante dei lovoratori per iu sicurerzon

Wlanie cef lavaratori per la sicurczza & eletto tra | componeanti delfa ARSU (Accordo
au?u - urt. mm Qﬁ nnzm m#\ax?m_ CE_ea nen possa essere inds _n;wﬁo Iz RSU

o
;5
Ai\ e

2. Il Rappraseniante eletto dura in carics Un akna sculusticg e COMuUNgus fing 3 quando non viese
eletto altre Rapprasentante munits di titolo, Nl ease specifice, Ja RSU ba edicazo la s,
Angelica Agala in attesa dalla farmerione di un componenta defls R3U stassa; a tal fine 1 DLS, ha
gia attivato i canlatii can Enil formativi Lerr origlnants viciri, Sard dato yilarlore impuiso a
formaziene delle fizure professionali previste d
ruale presente nella scuacly.

3. N rappresentante del laversion per la sicurerza aa il diritta df sceesso af lucghi di favare el
rispetta dei miti previsti daila legee, 13 & tenuto a darna infermativa pieventive al Riripeste o a
reiazicnara successivamante sullr  cventuali proclamatiche. Toli visile possone svo
cengiunlamente con lEresponsahite del servizic i grevenziane o un addetic da questl incaricato,

4. It rappresenlante del lavorator par s sicurazza ha it diritte di ricovers lu spacifichs informazioni
e visionara [ relstiva documentaziona, | Jegnendost a farne un use shrettarmunlo contacse
sua funziene.

5. Oltre al permess! giz previsil ger le rappresentanie sin cali, i rappresertante el lavorzivr par
la sicurazza ha diricra ai pormess: reteibiid orari pad o A are annue.

L nzrmativa vigents, & pactire dal persorale -

TIHOLO DUARTG

ORGANIZZAZIONEDEL LAVGRO E UTILIZZAZIONF IEL PERSONALE
CAPO I — Persanale docanta,

Articola 18~ Asseqnazione del docent! wlle sexionifciossi e ai esid

L.l docantl saranro wrilizzali secande le disposiziani vigenti @ le delibers degl 0000 dallz wruala
in smalesta ci utllizzaziane & mosilitd tra i plessi In partienlars, venanac applicate fe norvie o Is
indicazioni ministeriali conseguenti alla Legpe 107,/2015 relative allarganice ded'autonemia,

2. Per Porgenizzazione dell'orario dilavers si tertd ¢onio delle esigrnze i senyvizio alle quali varno
ile eventual] proposte dei doconti ed in case di nzn actorda di quest, si procederd ad
adeguata rotasivne/turnazione,

3. Per Fassepnazicne dei docent! ai plassi del Circoly s concordang e sepuenti inodal
roensiderars! meramenta indicative @ nor ostative deila facalrh ¢

a,
¥ Dirfgente di azsegnare | docert

1} i doceati interessati all'assagnazione ad aliro plasso del Circelo davero pradorre richiesta seria
indizande le motivazicni delia richiesta, ertro it 14
Ynelassegrazione » ple
Circolo:

3) I5 conlinuita didattica non & natativa af paszaggio ad altro plesso del Circglo:
A) per ¢ casi di variazione &arganicn in wno o pid dei plessi del C
dalle delibere degli ergani collagia
R5L della scwela;

5) per particodari motivazioni, sulia base degh ali v dai Fatti 3 conoscensa ol capo distituto
demanda a questi la schuziona dei singali ea
&) al termine della classe V si interrormpe Iz cantinuila pertanto i docerti passono iucre assegnat
nelle ¢lassiin cui €'é ncoessita o capsrtura;

7} per safvaguardars fa continuicd #Lquisia precedenza la docenls prevatente della classe;

&) I DS, come ribadite nel D. 09 & nel O, Lgs. 14172011, assepna ¢ docenti alfe closs
renendo conto delle delibere deg!i i eollepiali competent, da cui pud motivatamente
disenstars:

iz di precedenza t docenti gin Holur net

oo i conviene i tener conta
auiteria, acoudsiio | parere del personake coinvalso = della

9) Per il correnie anno scolastico Uassagnasione dai goemza mmu mm»_oa:nﬁ?_ _
quanto concordato cani docent? e ratificato nal col

iz szoonco

ﬂf\ 744 sy



Aclivedie 1% - Grarfp gi lavoro

to in base all'organizzaziona scolastica inserita nel POF e tenendo

tiva wgenle,
lazione di nuove articolazioni delle attivitd
waranitn affettuate terende sempre conle dutle delibere deghi organi collegiali e di
slameniaia nel contratto.
niganizzazione dellorario  dfinsepnamento dove tener conto delle  esigenze  di
wrzicaamento del plassa di appartenanza e dei modudifsezions d& ciferimenlo, nel rispetto
’ atietd arganizzativa dellistituzione scalastica e di un'equa distribuzione daile prime ed
o oeilaren della giornata.

H

Finsegnenie consideratc “compresente” sirendera

nento i supplerce veflfambito del plesso, in caso di necessita;
diversamante, sard impegnato nella realizzazione di attivitd di recupero, soslezna, rinforzo degl
slunni delia clesse secondo la grogettualitd appasitamenta prevista ael POF

=3 Stanie 1l carattere specifico degli insegnamenti, assegnati a docenti specialistt o
suacizlizzatl, non potranno prevedersi compresenza dl docenti neife ora di Lingua inglese e IRC

cvenlysll contemgoraneitd saranno finalizzate ad attivitd di recupero, sostegno,

Eoaiunnt deilz cusse parallelz secondo |a progettualita appositamenta arevisya nel

nacassitd, alfo svolgimente di sepplenze nell'ambiio det plesso.
i Lz parredpazicre a wvisite e viaggi <iostruzione, della durala delllintere giornata, &

:. Hodocente impegrato nellaccompagnamento delle classi in wvisite giidate, o allee
tainiziative da svolgersi in ambito citadine in cravic antimeridiane, potrd recuperase
i= prestzzione aggiuntiva con ore di compresenza, nei giorni immediataments
SEALSivi

Arifesie 20 - Drarip delle Hunloni

g4 sunie Scofaztico proveeders a definire,

e

nizia dell’anne scolastico, ailintarno de! Pianc

»ogilivicd, un catendario gi massima delle riunieni dandeo 1z dovuta informazione a

atr gedla scoela, Le eventuali inolivele vasfaziont del calendario saranng camunicate
iserith con proaveiso dis goei rispello alla dala slebilila, salvo casi di urganza,

Leralogamente dovrd essers comunicate con almena 5 giarni di preawise, o svolgimentlo di una

re ngn previsza nel calendario, szlva ovviamente metivi eceezianali.

Meicasl db grgenza, |& camunicazione verbale o per via teiefanica, al fine di cancordare cor il

s0E docente data ad cravic dell'incentro, pud precedere fa comunicazions sarirta.

<ln rest gccezionall @ Dirigente pud convocare entro le 24 ore le riunioni giustificando

cobaslmanle e assenze deltate da motivi documentabils.

Avdicotn 75 — Cost particolarf di inifizzorione

o delfautonomia possono vasere assegnati con Uilelarity su classi, oppure

o attivedl di rocupera/polenzizeenta, o nel soslegno didatlice sz proveisti del titolo

Tadunandy

G T e

ceand deli'orpa

rnmal

sErviZio 1 iU plesst
di recuporofsoslepno o progettt polranne svolzersi anche in orario pomeridiano,
slesso divaran da quello di servdzin.

@l perioda di aan svalgimenta della mensa lo docenti di scucla deitinlanga polianne gssere

SUHzzate ner sostituzione di docenti assanti o per rinforza dalla vigilanza in sezioni can ajunn:

aotatorn dl nandicap evaniualmente privi del docente di sostegne, assente o non assepnato.

i caso & sospeasions delie ledioni neile proprie classiiezioni per viaggi, visite didatticha,
assi, eventl eccezionali i docenti nen partecipanti potranno essere utitizzatl,

S
Ty

prioritariamente n2llambite deile propile ¢lassi o per sostiiire zoilaghi asse
proprio vrasic setlimanala.
b Mol poricdo mtercorrenie s iE 30 settemare €

vef rispatro del

tizio defie |2ziont € tra H termine delle lezicni
ed il 30 ginpan, in base a quanlo pravislo vel CONL, P docent polranno essere vtifizzati per attivita
diverse dall'insepnaimento che siano siate procedeniemenle progranmate nel oiano delle attivita.
6. Ogni docente puc mettere a disgosizions delle e selinangii per Pelfelluszione i cre
eccedantt I'oraric d’obblige i sostituziors dei celleghi asient! {supplonze 3 pagamentol,
Ty casi particolani ognt dacente pud velantariamenta effettuzre dells ore o
discreziona saranno racuperate nelie giornata in cul noa & nacessaria fa sua presenza.
8. 51 concords la possibifica 4 sostituzione fra docenti delin stessa classafeerione, previa
compensaziona da aituarsi eptro |3 settimanra; B&i scomii di gravie andranno comuenicaii
preventivamzante alla Responsabile dal plossa.
9. S8 per motivi personail si chiedera Yesoneio dails pertecipazione ad incantet pomeridiani, |
doecenli assenti sona tenutl 3 mctivare le particalari «sigenze con refativa decumentazione,; per
queesti permiessi noin @ previsio il racupero,
Articalo 22 — Cars di formasion:

patora, orgamzzoll da Erdi rlconescialy, po

ipplenza chr a

1. ta partecipazione nd attivith o app )
essare contingentzta solo se le richieste sona in rufero take da non creare prablemi al regolare
svolgimento dela fezioni
2. | docent] parteciperannc al corsi di agglornamento seconda i criteri fissati in collegio e condivis:
cen ia REL:
L, proseguimentc per campiatare Un corse gid avwiato
i atlingnza alla disciplina insegnaiz
precedenza a chi non i fruilo in precedenza ¢i corsi ¢ lomimazione
IHATe a mitd i sviao,

V. sorlaggio

31l personale che parteciiza 2 cors i Tormacions orpanizeall dall Armminisliadione centrain o

garifarica dat MILK, noacké dalie scunle o

ir sarvizic a tutti ghi elfetti.

4. parsonale cocante ha diritto a fruire, con esonero dai servizio e con sostituzione ai zensi della

vizente normativa sulie supnienze brevi, di O giornt nel corse dell’aanc scolastico per partezipare

atd inizialive di lormazione ed aggiornamsnio riconosctute dalAmministraziona,

5.La funmazionesnivnnazions sulla siceresze € suils privacy & vhbiigatosia,

Arficale 23— Sostituzione del docenti assesrti entrg £ giorni.

Fatio sohic guanie Pehcate af ponle 1, o sosil dei docanli assenti della Scuplo primaria

cari effettuata secondo e sezuenb moda i

. doeenti che devons recuparara cre g perm

. docenti in servizic che non Aanne ke classi {parchd in 2tz o in
glezioni ¢ #itro motive);

tl. docentiin cantamporansili altirterno ceila stessa classe;

. gocenti di sastagne, in assa delfalunng seglito;

V. docanti n contemporanzita al'interno del plasso, a ratazione;

Y1, docenti disponibili per e ore 2¢zedenti;

Wit docanti disponibif per fe ore da recuparare suscassivamerta,
2- 1Lz sesiiludione dei docent! assenti daiia Scucls delfinfanzig sard aftettuala consentendo, in
caste i urgenze 2 col consense del'insegnante interessata, 'anzicino al matting dal¥orario di
na, nencha iz effetiuazione d:an nassiong o ire ore ¢ suppienes aggiunliag.
3- Le are di supplenza effartuate neila aropria seziore andranng a3 costituire una banca-asa cf
sara monitorats gericdicantents dat DSGA i rodo @a atabifve, pravia informazione alla RS, ia

Aagpavicnonya, MChe organiezain e enle, & considerato

i
| A'istruzione

. v e

SEMVIZIO POSTIC




-narte da retribuire, al massima fino alesaurimenta delle risnrse disporibili, e fa quota.

t2 g yecuparare con permaessi durante ta contemporaneitd,

Artiemin 24 — Flessibilita argonizzative e didattico

i ao nelia flessibility organizzative didattica i progetli di insegnamanto di une disciplina

inivi i oorano curriculare per pli alunnl ma extra per i dacentl efo eventoali variazion)

ere dell'orario di servizio deltate da particala asipenze arganizzative dalla scunly,

fu {lessibiiitd guindl Fircegnamento della lirgua inglese e di informatica nella scuola

n orario curricuiare,

mancerne koscucla deflinfanzia, si concorda |3 possibilita di “pacchettizzare” per

Anente, attuando la flasshifith prevista dal Regolamento deilaulonomia, 25 are di

iel mese i giugno da svolgere anticipatamente in pariedi di magminre necassita di

mprestia i sezione delle docenti [Natale, Carnevale, Pasgua), at fine di reafizzare spocilici

it g indicare nef POF [potenziamento-pragetto IPDA, rocite @i ); tali ore sarannoe annotale

2 ragistra dallinsegrante resporsahbila di seda.

iafo 25 - Assegnarione degli incorichf of docerti, individuozione del docenti per fo

sunigimento delle atiivitd del POF efo dei progett! [inanziati do altri entic

Fovares 3 lunzignamento della scuoda, e di conseguenza del personale in servizio, per le linee

f deliberate dal Cansiglio 6 Circolo sulla base delle atrivies praviste dal 20F della scuola

- By greseniza di casi particolard, di nrove altivita efo esigenze saprag

rinrpanizzazions del servizio stesso. Le modifiche appartate sarenno oggettn di

armazions alle B dois scunla.

2 Collegio dei docent (df scunlz primaria dell'infanzia) ¢ rassemblea del parsanale ATA, in

inns dal FOF della scuala, definiranno gl incarichi da retribuize ¢ le ore spattanti.

3. Buila b delie delibers degli CO.CCL, i Dirizente scolastice procede ali"aftidamente dagli

i mhi che potranne subire vartazioni nei limili ed atle condizioni mevisle dalla norma e previo

te depli stesst QO.CC. della sevala

seofastico assegna con detlora di aifidamente Pircarico a svolgere fe sttivith

Aattuaziony def POT,

ante scalasticn ol termine dellanno scelastice, oppure allinizlo deli’a.s. succe i,

: ko REW suk nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e nei progatti retribuiti con i

Late, campresi quelli devivanti da specifiche disposizioni logislative, convenzioni, intese

i 4 programana stipulat], ancha dall Amministrazione scolastica periferica, con altri enti ad

sztoni (CTNL art. 6227 2h), sul numero di ore ed § compansk forfettar.

{ dozerti affidatari depli incarichi sono indi ati sacondo quanto stahifito in collegio efo

‘s stessa seduta calleginja.

=ssicurare una adegunta qualita delte attivied aroposte, si valuterarno e compelenze

professionali dei dacenti disponibili e Fattinenza dei titoli culturali can I'incarica.
garanlire una crescita professionale di tutte i1 parsanate docente sl cerchars di

twelgere i mageionr numero di insegnanti.

Feks

-

CAPC If— PERSONALE ATA
28 - Plane df lavora per il personale df segreteria,
16 scotastico il D.S.GA, elabara un piana di attivied e di prasenza in servizio che

icttatod .
vy ¥7- Considarate che Forado di servizin deglt assistenti amministraiivi preveda gia due
i poamaridiand, fa effettuazione di eventuale aftivita di straordinario potra essere espietata, a

sceita dellintarassato, in un citeriore rieatea pomenidians oppure mediante anticipo e po
30 min cell'erario di lavaco in giomi senra rientys.
Articolo 28 ~ piane di lavero per § collaboratar! scolostici

1. Uorganica dei collaborztori scolasticl, ulteriormently decurtato 2 16 uaila Pt un poste e
deroga, & strettamante sufficiente 3 garantire al minimo fe esigenze 4i vigilang, di pubizie
2 di supporto; in particalars, s & reso neceszaria dparfire una unied fra o oscunfs
dell'infanzia def plasse "Caputi” » 1o scunka primaria del plesso di Via Fani, pertanto oo
ricenoseluta in coatratlasions di istitute fa intensificazione connesss o lale disagevole
ENapENa.

2. Poiché 3 carenza delf o o sl palesa i omodo critico, 3l purin 7 rende
hecessariamente pardale levceazione dai servizio, in cocasione df assenza brevi {
malattia, motivi parsonall o parmess wari) a: personale collaborslure scolastico versd
teonosciuta ia intansificazione per
proporzionale alla disponibility arastara.

3. Considerata la criticil della situazione, ia parbicotsre nella scuola de! infanzia, nel case in
cui nan zia poss Horganizrare Il servizic i1 modo da sopperire allo nacessitd, si
concarda che # Dirlponte scolastico provvert: 2 nominare suppleata, n derogs a
dei satte giori, secondo normativa

4.0 | collaborazor! scolastich surannn utilizzati mei tic oless) defia stuok seconda uaa
riparlizione proparzionale relalive s8i, alie abtivitd presentd nel plessi ad ag
specifict allrbuiti con riferimenta, prigritariaments, a

sostituzione dei colleghi wssenti, in misura

arine

ki

antizlpo di 12 minui dedla fine dal servizia noi wpue giorni antimericiani fing alla
deile lezioni, in medo da curnuiare settimanalmenis dug ors zggluntive da recuperarg
arario pomeridians, di norma il lunedt altriment] i ltg glorni, secondn ner
preaveise del DSGA.
Articalo 29 — assegnazione gei colloberori of Plassi
L A plessn sede degli uffic] e de
JFERIUNtiva,
2 In vasi di zarenza di persaaaiz gfo d nepessits it S o/o itDSGA dispehgono Putilizzo prowiserin
di collab:arator in aftro plesso doi Cirea Hoeventuaimente a rofazicna.
3. ta colocazione del personale ai plasst 2 aile atbivity & Falia sulia base delle dis
individuati o sulle esigenza evidanziate dapli uffled seolastici,
Articolo 30 - Utilizzazione dei collabaroios scolesticl elere 'Oraria dF servizio.
Per il corrente anno scolastico, sulla hase dalle necessity che < przsenteranno, potraana
auiorizzate ore apgisntive di attivish che potranno essera acste @ recupers nei periadi di
sospensione delle attivild didatiiche. Selva situszioni of comprovata ed impravadibila nacessiza,
Yorarin di servizio giornatiaro non potra superare compessivamanis la nova
Articola 31 - Chlusure prefestive e computo ferie
1. Wei period] di interruzione o sospansione dellattiviid didatts 3 curriculare 2o exlracurrizulare,
nel rispolio daiie attivicd didailichs pregrarnmate dageh i colieglali e del Piano delPOfferes
Farmativa, & consentita la chiusura de i scuoks aslle giornate prafostive,
Pertanto, par il corrente anne scolfastinn lu scuola restard chiuss nei segueati giermi: 31 ottobe
2015, 5 gernaio 20%7, 24 aprile 2017, 14 agusto 2007, # Sabato neimosi @ Luglic e Aonsto,
nonché nelle prima due settimanea di seitambre
te prestazioni dl servizio non ellettuate In tali giarnate prafestive, sarannc receperate secondo te
medafitd praviste dal Fiano an 2316717 dai personale ATA,

ita 2 cor

allivita colleg'al

ura unltd i sersor

ibiita




s prevedds

Iz chivsura defio scucks {art. CCML), in ceso di chigsura della scuala ser
nz: stndacale per i festappiamenti gella Capalrong, ricadenti nells giornata scolastica del 15
\ 2, bz predefta festivita verrd considerata sastitutiva del 27 luglio.

A 359& 33- Q?.E.nn__o:m dei servizi socioll

nsegaante in sarvizio durante la referiane; laddove per offotto
anamentos adottala nella sezioene risultino comprasenti due insegnanti, ha

zioni di scucls dell'infanzia il collaberatore s¢

‘o di mansa gratuits,

stica in servizio durante la refazione ha

tivita del personale ATA.

TITOLC V-
CRITERI GENERAL! PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO DELL ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articalp 2 - colenlo Fondo dell Istituzione Scolastice (FIS)

5 & finafizzato ali'sttuazione del Piano deil Offerta Formativa & pertanta & utilizzate a favore di
ie categorie def personale scelastico nelle persone che svolganoe attivitd e progett], diretti o
sipporoo, in ageiunta alfa normale attivita lavorativa prevista dal CCNL/ 2007

spalivi dedl'utitizzo def fondo d'istituto, compresi di nominativi, attivita, impegni
s soranno tempesbivamenle consepndli afle RS v in applicezione dalla
albe defla scwola, in quanio non sogpaitialla L.675/96,

te comunicazion: delin nota del MILR Brol, 0. 14207 ded 28/00/2015 "AFE 2016
assegnaziore fisarse finar ic per funzionamento amministralive
ategrazione 2l Programma Annuaie M16 - pericdo settembre-dicombre
ie par funzionamento amministrativo
- periode gennaio-agaste 2017.°1 fandi
Circolo Didattico Statale "Prot. Arc. V. Caputl” per compensare le attivitd del
ialive warie, camprensive delle economie deille annualitd precedenti, risultano

dzifico ed adfre vocl del Programma Anauale 2017
Atl

me

mm.mm_m.ﬂ _

40.488,92 _

a5 20IRf156

1.546,58 |
2.093,35 |
8.640,03 |

# Totaia

) A K88, a5 2016717 . )

_ hmmmwzmn_u:mapxou.upxwm\umwm !
[ Assegnazione01/01-31/08/2017
| Totale

X ETY

U_mmaa i

L €56,90 |
[ »mmmm_suasmaiﬁ 31 /0872017 I 1.213,50 _
Setaiens 2016717 ) S ——

Articole 35 = ripartizione de! 15 e degli aitrf foadi,
1. il Fi5 sara ripartito 7ra il personale docents ed il personaie ATA secondo @ saguentt criteri:
= Dall imaonto complessivo del FIS di € 44.332,27 (€ 54.847,92 L.5.) sara prelevate importe
di€4.350,60 [ € 5.772,45 L8} per Vindernitd i direzione del C3GA {parte varial
orevisto dall’art. 3 della saquenzs contraituale del 25 luglio 2008 {ex art, 62, CCNL/2007., I
imporlo & € 580,00 { € 683,50 L.5.} per I indernila di direzione al sostiluto del DEGA ( art.
A8 del COML Z006/09 ey un tritala i £8.850,00 { £ $.435,95 L.5.).
> Le risoree resi o £ 36,482 27 { £ AR.451,57 L.5.), vorranne siparbile in
ragiane del 35% al personale ATA e del 55% al porsorale docento,
La percentuate attribuita al parsonale ATA & determinata daila inteonsificazione del lavao
per il suddatio personaie, in particolare i eollaboratari seotasticl, a ¢ausa dalla decuriazione
di organico fspette alla dotazicne prevista, dalls sostituzieni effettuate senza uitericre
agsravio di spesa per l'amministrazione, dalla pianificazione 41 attivita di piscola
mandienzione da realizzare succassivaimerig alia corciusione delle attivits didatliche,
come mtmnﬂ_n&o m_?p: 28, In w.,_m_n:a det .o.ﬁm_aﬂo criteric ai perspnale ATA vengons

Jmenennim

L H

LA rinancneg wos cc:_E...F E:EE;E.F E._ £ wm.up?aq {€ 33.467,77 8,5} sard assegnata
31 PERSOMALE DOCEMTE e varrd ripartita in proporzions alla consistenza in organico,
avweig alia scuota PRIAREA (61 docernfl) £ 14.912,60 (£ 19.7848,02 L.5.} & al PERSONALE
[MOCEMIE <l sesola MFANZIA (36 docentilarmmonianle ¢ € 380087 £ 11.678.75
1.5.5

3. In caso di assegnazione i
zard individuato il persanale ds retribuire nefle sedute collegizli ¢/¢ nelle riuntoni con il persenzle
ATA, Hmzm_._ac conte na3cancm celle compatenze professionals, della specificitd dei progettl, e se




4. 4 tonde relativo alle are eecedaati sard utilizzato ner la sustituzione del parsonale docente
: art. 30 COML 2006/2009) ed 2 pari a € 2.515,47( € 1.338,03 L5.); lo stesse rinviene dall’
iHo scorso aano scolastico pari o € 544,77 {€72291 L.5) e dall’ assegnazione per
Wi naria € 1.970,70 ( € .615,12 L.5.) .
L. e fisersa eventnahventa assegnate per il progefle “Acee & rischin” — art.9 CCNL 2015/09
Fannc utiizzate per Iy realizzazicne del progatto approvato dal Colleglo dai doventi; pravio
inento dela RSY, per a realizzazione del progatto verrd altribuito un compensa al
docente per attivith i insegnamento, nella misvra del 65% @ per attivithd i
rvdinamants @ propetraziona, aalla misura det 15%; al personule ATA, compresn il NSGA, v
ssszgnate 'Y deflimporta totalelt parsanaie, da coinvoigare nello swolgimento delle attivics da

feasiderato che nel Collegio dei Docenli del 7 sattembre 2016 risultano formalizzat] gli incarichi
i funpianl strumentzli al piano dell'offerly formativa (art: 33, CCNL/2007), da ripartire tra le
I nominale @ seguito di domanda & valutazione def curricoll per un imnorlo disponibile
Hpendente di 4.630,03 (£ 6.157,31 LS} a cha i Collegi def docenti dei due ordini i scucla

FUNZION| STRUMENTALI - BISPONIBILITA’ € 4.640,03

Scucla del Infanzia [ .
Funzieni Compenso
nureento def POF 390,00
200,03
350,00
350,040
wdingmonto/sostegno al lavors ded docenti net 700,00
50 Tbon Taning Balla” I e ]
inciusione 350,00
450,00
700,00
H srucativa 450,00
11l territorio . 700,00 |
. Totala Jordo dipendente | 4.640,03
..... Totala lordo Stato B 6.157,31

S oprecisa che | compenst per le Funzioni strumentati potranse subire variazioni i
zonsaguenza di méi..mw/_. rideterminazione dot finanziamenti da parta del MIUR.
: 1

i)

—_,

Articelo 37 = Incarichi Speckiel

1. A& seguito della rideterminazicne dalle risarse finanziarie relative agli dncarict specifici
parsanale ATA Iistituziona seolaslics dispone diun budget i €2 512,18 {4 3,333,66 L.S.).

2. GH incarichi specifici saranna assegnail & collaborator! scelastic lenendo canta del mumerc
delle classi/serionidi ciascun plagse seconda le seguenti prioritd:

1} Assistenza agh alunni disabifi e assistenza di i saneorse;

2] Piceels manutanzione e supnarto afla didats
Limporte riservatn ai collaborebor scolastici & par e¢ €1.840,00 (€ 2,441,628 1.5.) & sard ur
per I'assegnazione di ¥ incarichi come di seguito specificaio:

N. 5 incarichi specifici per "L essistenza agdi alavm disodill e assistorza of M Saceorso ™

N. 3 mcarichi spacifici per “to piccola moputenzione o supperic alia didatica”.

I suddetliincarichi saranna retribuili a¢ € 230,00 dlascuno {lorit dipendente).

Lirporio riservato per gli assistenti amministrativi 2 part m € 672,18 (€ 891,98 L.5.) e =
utilizzato per{assegnazione di 2 incaricki come di seguito spacificata:

B L incarica specificn o “Controlis, verifica, sistonasicne e numerazione dei benlin fmventaro™;
M. 1incarkeo specifice di*tuordinaments, contralte, vor ifirr ¢ reccords delle ertivitd J;
exirocurricclon™,

3. Isuddelti incarichl sararno retribuilizg € 336,09 ciazeunc {locdo dipendant
4. 51 preciss che i compensi per gli ncarichi specifict potranno subire variazion in conseguanzs
rideterminazions dei finanziamanti d: parte det MIUR

‘che =

Articols 38 - coinpens per i daceni! o svirola prisgria

nriferimanto a guanto stabilito nel'articolo 31 = fiperta che fo quata spetiante nar il person
seente di scuola primaria armmonia ad € 34,912,560 {£ 19,759,072 1.5}
2. Zpgue tzbelin singttica dei campenss da retribuire alle i
NBCESS:

LNITA® | TOTALE CCONEENSD
onE PENDENTE

CUNZIONALS
. 120 a4 240
SEGRFFARID C.D.C. 1z i i
Cuota partr
SQSTITUTD  €OLLAB. DI
| PLESSO Z £

PRESID. INTERCLASSE 5 50
SEGRET. INTERCLASSE o s 30
RESEONSABILE SUSSIDI 0 1 3 30
Ref. Plesso i Z 20

Lettura/bibliat

Refaraate dolle aty .&m..m: i
Lecturz RibliolecaVia Fani

[bes
o i
=

Rel. Progetto UNESCO T i & _Lag.on
Ret. Musica 20 i 20 _ _352.00
ENT e
(e \ I ﬂ\u
A= i o




20 1 20 [ Coiiam. ot prEssa ‘25 2 50 875,00
14 1 A FANI
20 4 COLIAB. D! PLESSD
£ & "¥ia MASCAGNI® 5 z
20 Py COLLAR. [ PLESSY
SICUREZZA “DON 7. BELLG 25 2
£ SERSIRIL! 4 g 12 22 PRESIDENT+ Dt )
. INTERSEZIONE 1o 2
40.335.09 SEGRETARID DI
13,979,94 | WTERSEZIONE 2 2
4,377,560 _ADDETTI SICUREZZA G 5
ALTRE FIGURE SENSISIEl @ § 4
5.802.4
s | Z 7
COMITATO MENSA 3 0
AtrER IORE ORE FRONTALl [LORDO DIPENDENTE AHIEQRIO RS N 3 = ig
ENTE [FUN/ONALL Referente atl, motorie 1] T it
4,377,601 | JOTALL 33
TOTALE LORDO STAT(
118 108 0 ERITNRIIA PR o ) —
18 16 1.400,004 -
28 420,00 PROGETTI DESTINATI AGL! ALUNNI DELLA STUOLA DELLINFANZIA
TToLO REFER JORE ORE LORDO DIFENDENTE
in 32 560,00 ENTS  WFUNZIOMALL FRONTAL
DISPONIRITAS 2820,8/
218 16 4.375,00 PROGETT!
5,805,463 ELOG-GIORNALING 3 525,
2,60 PRGGETTO POT, 1 2.386.00
IPDA B
3,45 TOTALE 168
TOTALE LR SYATD
L INEANTLA Ecnnnritie
TOTALE LORDO STAYTC
Art. 39- Compensi ger if gersonoie ATA
UNITA" | TOTALE COMPENSC L' importe complossive per celrdbuire e ore aggiuntive e ! intensificazione di pardicolari
OFE LORDC prestazioni lavaratve del persenale ATA [CONL/2007 art. 88 camma 2 fettera €], come previsio
CUNZIONALL | THPENDEN R n2fla ripartizione dei FIS del presente contrafte [at.35) & in funacne del piano deiie attivita
i 76 455,00
i g 140.00 | deils
i sostituzione del coHaghi oss: ! ita ala collaboraziona per particolan od
1 20 asp, imprevedibili esigenze, per i caliaboratud scolasticd verrd prevalentemente ricanasciuta, roltin,
o . fimpegno per U espletaments del’ stemea igivaico sanilaria agh aluant disabili, sentiti |
4 _ 10 175 00 respunsabili di plesse circa 'effiziznza din
_ sirmie dei compensi ir parolz saré preceduta dalla infarmativa alla RSU.
v T -
VA i79 e o
!/?frlli..].




NORME FINAL

A A - forme finali

ERells u guaato non esprossamente indicato nel presente protocollo dintesa & nel rispetta
a7t 6, camima L, del CONL/200Y, Ju narmativa di riferimeanto primeria © costituita da: CCNL
4 23/11/2007- norme lagislative in materia scolastica; delibare tepli Organi Coillegiali della
vonsuetuding delia Scuota in recime di aulonomsa.

50? di salvaguardia .

pe dol compensi per le aitivita aggiuntive sard effsttuata per unitd orarie intere
ramente ed effettivomente svalte e net limit! consentit dal fando defl'istiluzione, dopo
a dailz decumentazione finzle richiesta e ad effettiva zssagnazione dei finanziament

sl c_ac:_nm: nazionali ¢ territariahi assegrati alla scuola e da realizzare

e onei lernpi di vigenza del presente contratto si attorrono aghi stessi criteri di

:owm_s\mzwr def persomale © di attribuzione degll incarichi, previa informazione &

ruppresentanie sindacali delfistituzo. Sone futie save te disposizioni normative specifiche i
Fere pdonale ed evropen,

malivila di una delle due parti 2 intese possnnn essere sotloposte ad integrazioni

presante ipotast di contratte viene trasmesss al Colagio del revisori dai coati per il rilascio delks
¥ serttficazione di compathilith econamica-finanziaria in relaziono ai finsnziament

i pontratic sara defi

amenle stipulata e st perferionerk rel contratta di Islituto solo
amente alla certificazione positiva da parte dei revisori owers decersi 30 giorni sanza che
i {are. B CCHL/2007), per essere cos) pubblicata all’slbo dalia scuota.

sresente ipotesi di contratto & latta, confennata e sottoscritta dai soggetti firmatsri sotlo
dtail ¢ sl componeg di no 12 fogzli, compresi altegati, singolarmenta siglati dalle parti

Bisceghe, 19/01/2016

zione scolastica N w
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H Q]’RCGEODID%’EH’E?O FROF. V. CAPHTTY
Via XXV Aprile, n 4 -76011 Bisceglie (2T)

UNIONE EUROFEA {el./Tax OR03955056 - Cod. Scants BATFEOES00X — I, CIRCOLO TRA CONTINIITA®
Fondo Sociile Faropen Uft.serv, 654 —C K. 83004419722 E
e-uiail istitnzionsie: hoeedn S00vdicr uime, it INNOVAZIONE

PEC: BAFROSSHOX@EPEC ISTRUZIONETT
Sito dells Scuofa: hifprifwww.secondocircolobisceghie.gov.it/

Prot. n. 831/A28/B15 Biscegie, 23 faboraic 2017
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
VERBALE DI STIPULA
It giorno 23 febbraio 2017 alle ore 16:00 nefl'ufficio del Dirigente Scolastico
VISTA I Ipotesi di accordo sottoscritta in data 19 gennaio 2017 fra le parti convenute,
ACCERTATO che sono decorsi trenta giorni dallinvio del’lpotesi ai Revisori dei conti senza che
siano pervenuti rilievi;

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo di questo 2° Circole didattico “Prof. Arc. V. Caputl” di
Bisceglie .

PARTE PURELILAS

R.5.U.
- Ins. PORCELLI GRAZIAMARIA (C.I.S.L. SCUOLA)

- Ins. LA MARTIRE TERESA (GILDA-UNAMS)

/ #
Ass, Amm, DELL'CLIO FILOMENA (U.L.L. SCUOLA) ‘v’"éé*‘*"“""‘“' A,

Rapprasentanti intern accreditatl, designati dzile 00.85, confederali:

P
“’%«’.wa—&:/‘\_z N"*uwu-‘*

- Ins. CAPURSO FILOMENA (GILDA- UNAMS) .

Rappresentanti delle Seqretene provinciali deu@.\O

- dott. Roselli Cataldo (SNALS - (,()NF::N ,ﬁg%

UNIGHE SLROPEA




